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BÁO CÁO
TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM 2024 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ 
NĂM 2025 CỦA VĂN PHÒNG CHỨNG CHỈ QUẢN LÝ RỪNG BỀN VỮNG

1. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
1.1. Cơ cấu tổ chức
Tổng số viên chức và người lao động của đơn vị là 12 người, trong đó: 6 biên chế 2B, và 5 hợp đồng lao động. Phân theo trình độ, có 2 tiến sĩ, 1 thạc sĩ, và 8 đại học (kỹ sư, cử nhân). Ngoài ra, PEFC hỗ trợ 2 cán bộ cho các hoạt động VFCO/PEFC tại Văn phòng liên lạc tại TP Hồ Chí Minh.
Cơ cấu lãnh đạo đơn vị gồm: Ban giám đốc có Giám đốc và 1 Phó giám đốc; 1 Phó trưởng phòng phụ trách Phòng Tổng hợp; Vị trí lãnh đạo Phòng Kỹ thuật hiện do Phó Giám đốc kiêm nhiệm. 
Bảng 1. Cơ cấu nguồn nhân lực năm 2024 của đơn vị
	Đơn vị
	Tổng số
	Biên chế
	Hợp đồng
	Phân theo trình độ

	
	
	2A
	2B
	
	TS
	ThS
	Đại
học
	Khác

	Ban lãnh đạo
	2
	
	2
	
	2
	
	
	

	Phòng Tổng hợp
	4
	
	3
	1
	
	1
	3
	

	Phòng Kỹ thuật
	6
	
	1
	5
	
	
	6
	

	Tổng cộng
	12
	0
	6
	6
	2
	1
	9
	0


1.2. Thuận lợi
· Sự hỗ trợ kịp thời của Viện Khoa học Lâm nghiệp Việt Nam, Cục Lâm nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ vận hành Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia.
· Tổ chức PEFC có sự hỗ trợ kịp về chuyên môn, kết nối các dự án hợp tác quốc tế và với các hệ thống chứng chỉ rừng của các quốc gia thành viên.
· Ban lãnh đạo Văn phòng chủ động tìm kiếm các cơ hội hợp tác với các cơ quan tổ chức bên ngoài thông qua các dự án, nhiệm vụ hợp tác quốc tế và trong nước.
· Nguồn nhân lực được bổ sung, cơ cấu các phòng dần hoàn thiện; đội ngũ cán bộ trẻ, nhiệt tình trong công việc, nội bộ đoàn kết.
1.3. Khó khăn
· Vận hành Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia là nhiệm vụ quan trọng của ngành Lâm nghiệp, tuy nhiên, Văn phòng thực hiện tự chủ 100% chi phí hoạt động, nguồn thu từ chứng chỉ rừng mới đáp ứng khoảng 60% nhu cầu thực hiện các hoạt động của VFCS, nên nguồn lực cho một số hoạt động đào tạo, quảng bá, kết nối thị trường hạn chế. 
· Đội ngũ quản lý chưa được hoàn thiện, thiếu cán bộ có kinh nghiệm và chuyên môn về chứng chỉ rừng; cán bộ trẻ đang trong giai đoạn đào tạo.
2. TỔNG HỢP NHIỆM VỤ VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG NĂM 2024
Năm 2024 Văn phòng thực hiện 10 nhiệm vụ, trong đó: 1 đề tài cấp bộ; 3 nhiệm vụ khuyến lâm; 4 nhiệm vụ HTQT; 1 hợp đồng dịch vụ tư vấn. Tổng kinh phí năm 2024 là 8.488,5 triệu đồng, trong đó: nguồn ngân sách chiếm 18%, dịch vụ chứng chỉ rừng chiếm 30% và 52% từ nguồn dịch vụ.
Bảng 2. Danh mục nhiệm vụ thực hiện năm 2024
	TT
	Nhiệm vụ
	Số lượng
	Kinh phí (Trđ)

	1
	Hoạt động thường xuyên
	
	0

	2
	Đề tài, dự án KHCN&MT
	
	1.142,50

	-
	Nghiên cứu đề xuất bộ chỉ số môi trường rừng, chỉ số CO2 và xây dựng cơ chế chính sách đối với dịch vụ hấp thụ và lưu giữ các-bon rừng
	1
	1.000,00

	-
	TCVN Quản lý rừng bền vững – Yêu cầu chung
	1
	142,50

	3
	Khuyến lâm (2 lớp tập huấn, 1 diễn đàn)
	3
	425,00

	4
	Hợp tác quốc tế (FFPRI, PEFC/IWC, GIZ)
	3
	2.007,00

	5
	Dịch vụ, tư vấn chuyển giao KHCN và sản xuất kinh doanh (đào tạo EUDR, hợp đồng tư vấn)
	2
	2.227,00

	6
	Dịch vụ chứng chỉ rừng (FM và CoC)
	
	2.687,00

	Tổng
	 
	8.488,5



3. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM 2024
3.1. Vận hành Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia (VFCS)
· Rà soát các sửa đổi tiêu chuẩn quản lý rừng bền vững VFCS/PEFC ST 1003:2019 theo Bộ tiêu chuẩn quản lý rừng bền vững ban hành theo Thông tư 13/2023/TT-BNNPTNT ngày 30 tháng 11 năm 2023 và Tiêu chuẩn cập nhật đáp ứng yêu cầu EUDR PEFC ST 1003:2024 (dự kiến hoàn thành tháng 12/2024).
· Xây dựng và ban hành tài liệu VFCS/PEFC ST 1010:2024 Hướng dẫn chuyển chứng nhận giữa các tổ chức chứng nhận trong Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia.
· Cấp quyền sử dụng Nhãn VFCS/PEFC: Ký 65 hợp đồng sử dụng Nhãn với các doanh nghiệp, tổ chức, trong đó có 5 hợp đồng với chủ rừng/đại diện nhóm chủ rừng được cấp chứng nhận QLRBV VFCS/PEFC (nhóm B), 59 doanh nghiệp được cấp chứng nhận PEFC CoC (nhóm C) và 1 hợp đồng với tổ chức khác (tổ chức chứng nhận - nhóm D).
· Dữ liệu chứng nhận QLRBV VFCS/PEFC và PEFC CoC: Rà soát và cập nhật kịp thời dữ liệu chứng nhận vào cơ sở dữ liệu PEFC và VFCS, trong đó 51 chứng nhận mới (5 FM và 46 CoC), 119 chứng nhận duy trì (31 FM và 91 CoC), 6 chứng nhận chấm dứt/thu hồi/đình chỉ (2 FM và 4 CoC).
· [bookmark: _Hlk185431372]Quảng bá: Đăng 15 bản tin trên website văn phòng; 59 bản tin trên facebook và zalo, với 1.444 likes và 1600 lượt người theo dõi; 6 tin trên LinkedIn. Xây dựng 04 poster về quy trình cấp chứng chỉ FM, quy trình cấp chứng chỉ CoC, các bước thực hiện chứng chỉ rừng và quy trình các bước thực hiện chứng chỉ rừng theo nhóm. 
· [bookmark: _Hlk185430107]Tham gia trình bày giới thiệu, trưng bày quảng bá về Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia VFCS/PEFC tại 6 sự kiện trong và ngoài nước, bao gồm: Hội nghị Tổ công tác ASEAN về quản lý rừng bền vững; HAWA Expo; Hội thảo Tài chính xanh cho doanh nghiệp ngành gỗ Việt Nam trong khuôn khổ hội chợ triển lãm HAWA Expo; Triển lãm Quy Nhơn Outdoor Lifestyle Fair và Hội chợ VIFA; Hội nghị trao đổi về nội dung phối hợp hoạt động khoa học và công nghệ giữa Bộ Khoa học & Công nghệ và Bộ Nông nghiệp & Phát triển nông thôn tổ chức tại Viện KHLNVN; Diễn đàn Lâm nghiệp PEFC 2024. Phối hợp với VTC16 thực hiện phóng sự: Đa lợi ích từ chứng chỉ rừng quốc gia, phát trên Kênh VTC16; Phối hợp với VTV2 thực hiện phóng sự về chuỗi cung gỗ bền vững (đang biên tập phim); phối hợp với báo nông nghiệp Việt Nam thực hiện chuỗi 3 bài giới thiệu Hệ thống chứng chỉ rừng VFCS/PEFC và thích ứng với EUDR.
· Xây dựng cơ sở dữ liệu ngành bao bì và đóng gói (packaging) và thực hiện khảo sát nhu cầu sử dụng chứng nhận VFCS/PEFC đối với doanh nghiệp;
· Đã được hội đồng công trình xanh Việt Nam công nhận nguyên liệu chứng nhận VFCS/PEFC là vật liệu xanh. 
· Xây dựng năng lực: Cử 2 cán bộ tham gia khóa tập huấn tiếp cận thị trường do PEFC tổ chức tại Thái Lan. 
· Kết nối thị trường: Đã chủ động kết nối với các Hệ thống chứng chỉ rừng khu vực (Hệ thống chứng chỉ rừng Nhật Bản-SGEC) để tìm hiểu thông tin thị trường và quảng bá, chủ động làm việc với Tổ chức thẩm định năng lượng nhật bản (JIA) về các yêu cầu của thị trường Nhật Bản, đặc biệt là yêu cầu khí thải; hỗ trợ các doanh nghiệp Việt Nam (chủ yếu là doanh nghiệp Viên nén) làm việc với đối tác Nhật Bản; tiếp và làm việc với các đoàn từ Úc, Hàn Quốc để thúc đẩy thương mại lâm sản.
3.2. Kết quả chứng nhận 
· Tổng diện tích rừng được chứng nhận đến tháng 12/2024 là 186.047 ha, tăng thêm 23.037 ha (14%) so với tháng 12/2023, trong đó:
· 05 chứng nhận mới, 02 chứng chỉ chấm dứt tự nguyện. Tổng số chứng chỉ hiện có hiệu lực là 34. 
· Có 121.096 ha rừng cao su (tăng 0,3%), còn lại là các loại rừng trồng khác (chủ yếu rừng keo) là 64.951 ha (tăng 54%).
· GFA là tổ chức có diện tích chứng chỉ FM lớn nhất với 128.573 ha (chiếm 69% tổng diện tích được chứng nhận), tiếp đến là BV với 30.581 ha (16%), SGS với 18.893 ha (10%), và VNCE với 8.000 (4%).
· Tổng chứng nhận CoC hiện có hiệu lực là 133, tăng 42 chứng nhận (46%) so với tháng 12/2023, trong đó đa số là chứng nhận đơn với 88 chứng nhận, chiếm 66% tổng số chứng nhận. SGS là tổ chức có số chứng nhận lớn nhất, với 77 CoC (58%), tiếp đến là BV với 33 CoC (25%), các tổ chức khác là 22 (17%).


3.3. Dịch vụ đào tạo, tập huấn xây dựng năng lực cho các bên liên quan
· Hợp đồng hỗ trợ công ty Lâm nghiệp Sông Kôn: Đã hoàn thành việc hỗ trợ công ty nâng cao năng lực. Công ty đã được cấp chứng chỉ VFCS/PEFC tháng 6/2024.
· Đã xây dựng và thực hiện hợp đồng với Công ty Đầu tư Sao Á thực hiện nhiệm vụ “Đánh giá tiềm năng tín chỉ các-bon rừng tại tỉnh Bắc Kạn”, hoàn thành báo cáo đánh giá tiềm năng tín chỉ các-bon rừng tại tỉnh Bắc Kạn
· Tổ chức hội thảo: Quản lý rừng bền vững cho giảm nhẹ thiên tai tại Việt Nam trong khuôn khổ hợp tác nghiên cứu với Nhật Bản.
· Phối hợp với Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam tổ chức hội thảo “Xây dựng kế hoạch hành động thích ứng quy định EUDR”, tập huấn cho 22 công ty với 98 người tham gia. Đến 3/12/2024, có 3 công ty đã đáp ứng EUDR và dự kiến tất cả các công ty sẽ đáp ứng EUDR vào Quý I/2025.
· Tập huấn khuyến nông: Đã tổ chức 2 lớp tập huấn khuyến nông về quản lý rừng bền vững và chứng chỉ rừng cho 60 lượt người là cán bộ khuyến nông, khuyến nông cộng đồng, HTX và chủ rừng hộ gia đình tại 2 tỉnh Tuyên Quang và Thái Nguyên. 
· Tổ chức diễn đàn khuyến nông “Phát triển vùng nguyên liệu có chứng chỉ rừng và đáp ứng yêu cầu EUDR” tại tỉnh Đồng Nai cho khoảng 200 đại biểu là cán bộ quản lý, kiểm lâm, các doanh nghiệp chế biến gỗ, mủ cao su, chủ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai và các tỉnh lân cận: Bình Dương, Bình Phước, Bình Thuận, Tây Ninh. 
3.4. Thực hiện nhiệm vụ KHCN, hợp tác quốc tế
· Đề tài “Nghiên cứu đề xuất bộ chỉ số môi trường rừng, chỉ số CO2 và xây dựng cơ chế chính sách đối với dịch vụ hấp thụ và lưu giữ các-bon rừng”: Đã xây dựng bộ chỉ số môi trường rừng, chỉ số CO2 rừng, khung phương pháp tính và đề xuất áp dụng; xuất bản 2 bài báo liên quan đến kết quả nghiên cứu của đề tài trên Tạp chí Khoa học Lâm nghiệp của Viện.
· Tiêu chuẩn quốc gia Quản lý rừng bền vững – Yêu cầu chung: Đã thực hiện khảo sát hiện trường phục vụ xây dựng tiêu chuẩn, xây dựng dự thảo và tham vấn dự thảo TCVN.
· Hợp tác với PEFC: Tham gia các tổ công tác của PEFC về xây dựng tiêu chuẩn quản lý rừng đáp ứng yêu cầu EUDR, tổ công tác xây dựng quy định đáp ứng yêu cầu chứng nhận PEFC đối với các diện tích rừng chuyển đổi từ rừng tự nhiên giai đoạn 2010-2020, tổ công tác về xây dựng chứng nhận bền vững năng lượng tái tạo theo yêu cầu EU (REDII); tham gia các nhóm cao su, nội thất, marketing và truyền thông, liên minh chứng nhận APAC;
· Hợp tác với PEFC hỗ trợ chuỗi cung ứng IWC: Đã xây dựng 02 vườn ươm bằng cây đầu dòng chất lượng cao tại tỉnh Nghệ An và Hà Tĩnh; Xây dựng và chuyển giao các hướng dẫn nhân giống và nâng cao năng suất chất lượng rừng trồng; Hoàn thành báo cáo rà soát tương thích giữa chứng chỉ rừng PEFC và EUDR.
· Hợp tác với PEFC và Viện chuẩn bị các thủ tục cho Diễn đàn lâm nghiệp PEFC 2025 tổ chức tại thành phố Hồ Chí Minh. Đã được Bộ đồng ý và chuẩn bị chi tiết chương trình, các hoạt động tham quan hiện trường, phòng họp.
· Làm việc với các cơ quan Nhật Bản để đưa thông tin về VFCS trên website của Bộ Nông nghiệp, Lâm nghiệp và Thủy sản Nhật Bản, nhằm quảng bá về Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia và tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp Việt Nam tiếp cận thị trường Nhật Bản.
· Nhiệm vụ hợp tác với Viện Nghiên cứu Lâm nghiệp và Lâm sản Nhật Bản (FFPRI): Đã hoàn thành các nội dung công việc năm 2023-2024, trong đó có 01 hội thảo khoa học với sự tham gia của 45 đại biểu. Đã thực hiện các hoạt động 2024-2025 gồm: thu thập các thông tin, số liệu về thủy văn, sạt lở đất tại Mù Cang Chải, Yên Bái; thu thập số liệu rừng ngập mặn tại Vườn quốc gia Xuân Thủy, tỉnh Nam Định; thu thập số liệu hiện trạng sử dụng đất và chi trả dịch vụ môi trường rừng tại xã Mường Giôn, huyện Quỳnh Nhai, tỉnh Sơn La. Các hoạt động được triển khai đúng tiến độ.
· Hỗ trợ nâng cao năng lực cho Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia Myanmar; Hỗ trợ xây dựng hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia của Lào và Cambodia.
3.5. Xây dựng đề xuất, tìm nguồn kinh phí 
Đề xuất và được phê duyệt 04 nhiệm vụ mới:
· Đấu thầu và được tuyển chọn Tiểu dự án “Hỗ trợ DNVVN xuất khẩu thông qua tiêu chuẩn chứng nhận ‘sản xuất hàng hóa không gây mất rừng’ theo quy định của EUDR”: Đã hoàn thành thủ tục phê duyệt và ký thỏa thuận thực hiện với cơ quan ủy thác quản lý dự án - Trung tâm Thương mại quốc tế (ITC). Dự kiến thực hiện trong 12 tháng, từ tháng 1/2025.
· Đề cương nhiệm vụ xây dựng TCVN “Tín chỉ các-bon rừng - Yêu cầu chung” đã được phê duyệt thực hiện trong giai đoạn 2025-2026, tổng kinh phí 250 triệu đồng.
· Nhiệm vụ “Đào tạo, nâng cao năng lực cho các doanh nghiệp sản xuất dăm, viên nén gỗ thực hiện chuỗi hành trình sản phẩm CoC/DDS theo tiêu chuẩn PEFC” đã được Bộ NN&PTNT phê duyệt điều chỉnh thời gian thực hiện.
· Đã được Bộ NN&PTNT giao thực hiện 3 lớp tập huấn về QLRBV&CCR cho HTX năm 2025 (thông qua Cục Kinh tế Hợp tác và Phát triển nông thôn).
3.6. Tình hình thực hiện cơ chế tự chủ của đơn vị
Văn phòng phải tự chủ 100% kinh phí chi thường xuyên, lương và các chi phí hoạt động từ năm 2023. Ngoài tiền thu dịch vụ chứng nhận FM và CoC, Văn phòng luôn chủ động tìm kiếm các nguồn kinh phí bổ sung từ các tổ chức trong và ngoài nước. Nguồn vốn hoạt động năm 2024 của Văn phòng như sau: (i) Kinh phí từ ngân sách chiếm 18% tổng kinh phí; (ii) Kinh phí từ tiền dịch vụ chứng chỉ rừng chiếm 30%; (iii) Kinh phí từ hoạt động đào tạo và dịch vụ chiếm 52% tổng kinh phí.
3.7. Công tác chỉ đạo điều hành
Đầu năm, Ban giám đốc đã xây dựng phân công nhiệm vụ cho ban giám đốc và các phòng. Các phòng tổ chức xây dựng phân công nhiệm vụ và KPI cho từng thành viên. Kết quả thực hiện được rà soát, đánh giá hang quý để điều chỉnh cho phù hợp. Các công việc chỉ đạo điều hành được thực hiện đầy đủ, kịp thời đảm bảo hoạt động của văn phòng. Tuy nhiên kết quả hoạt động của các phòng và từng thành viên chưa đạt kỳ vọng và theo kế hoạch đã xây dựng. VP CCR sẽ xây dựng kế hoạch công việc cho từng phòng, cá nhân năm 2025 phù hợp hơn và có giải pháp giám sát, đánh giá nhằm đảm bảo thực hiện theo đúng kế hoạch đặt ra.
3.8. Công tác đoàn thể, thi đua khen thưởng
Mặc dù số lượng đoàn viên công đoàn khá ít (8 đoàn viên) nhưng Công đoàn bộ phận và các cán bộ công tác tại Văn phòng đã tham gia đầy đủ các hoạt động do Công đoàn Viện Khoa học Lâm nghiệp Việt Nam tổ chức và Đoàn Thanh niên Viện KHLN Việt Nam tổ chức: Hoạt động thể thao chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3) và Hội thao chào mừng ngày Lâm nghiệp Việt Nam (28/11). 
3.10. Đánh giá chung
a) Những kết quả chính
· Phát triển thêm 23.037 ha rừng được chứng nhận VFCS/PEFC, tăng 14% so với cuối tháng 12/2023, nâng tổng diện tích rừng được chứng nhận VFCS/PEFC hiện nay lên 186.047 ha.
· Phát triển thêm 42 chứng nhận PEFC CoC, tăng 46% so với cuối tháng 12/2023, nâng tổng số lượng chứng nhận PEFC CoC hiện có hiệu lực lên 133 chứng nhận.
· Bám sát chức năng nhiệm vụ, vận hành tốt VFCS, cung cấp các hướng dẫn chi tiết về thực hiện QLRBV và chứng chỉ rừng; đảm bảo hỗ trợ kịp thời cho các chủ rừng, doanh nghiệp.
· Đã chủ động và đa dạng các nguồn kính phí, với 05 nhiệm vụ mới thực hiện trong năm 2025, trong đó có 2 nhiệm vụ từ ngân sách Nhà nước.
· Đảm bảo các thủ tục hành chính cho các chủ rừng, doanh nghiệp được chứng nhận về sử dụng nhãn PEFC; đăng ký cơ sở dữ liệu chứng nhận trên cơ sở dữ liệu của PEFC.
b) Những tồn tại, hạn chế
· Các hoạt động quảng bá, giám sát đánh giá và chi phí vận hành Văn phòng còn gặp nhiều khó khăn do kinh phí vận hành Hệ thống mới đảm bảo lương cho người lao động; chi phí phát triển đóng cho PEFC và một phần chi phí thường xuyên. 
· Thị trường chứng nhận chịu nhiều ảnh hưởng của chứng nhận FSC là hệ thống chứng nhận đã có mặt ở Việt Nam từ lâu, được nhiều doanh nghiệp đa quốc gia hỗ trợ; nhận biết và ủng hộ của các doanh nghiệp, chủ rừng và nhà quản lý trong nước đối với hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia chưa nhiều nên hạn chế về tăng trưởng diện tích chứng nhận.
· Đội ngũ cán bộ có kinh nghiệm còn thiếu so với nhu cầu, cán bộ trẻ đang đang trong quá trình đào tạo. 
3.12. Kiến nghị
· Hỗ trợ kinh phí thường xuyên cho các hoạt động đào tạo cho chủ rừng nhỏ và các hoạt động quảng bá; thúc đẩy các địa phương sử dụng VFCS trong phát triển lâm nghiệp bền vững.
· Xem xét, tạo cơ chế khuyến khích để VFCO có thể thực hiện tự chủ theo Nhóm I. 


4. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2025
4.1. Phương hướng nhiệm vụ chủ yếu 
4.1.1. Vận hành Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia (VFCS)
· Ban hành bản cập nhật tiêu chuẩn quản lý rừng bền vững VFCS/PEFC 1003 đáp ứng yêu cầu EUDR; Cập nhật tiêu chuẩn VFCS/PEFC ST 1006:2019 Yêu cầu năng lực đối với tổ chức chứng nhận và tổ chức các khóa tập huấn cho 2 tiêu chuẩn trên;
· Tổ chức tuyên truyền, marketing và hướng dẫn áp dụng Module Tiêu chuẩn Yêu cầu thực hiện Hệ thống trách nhiệm giải trình của PEFC đối với quy định sản xuất hàng hóa không gây mất rừng (PEFC EUDR DDS);
· Dịch và tổ chức tuyên truyền, marketing và hướng dẫn áp dụng Tiêu chuẩn năng lượng sinh khối bền vững REDII.
· Xây dựng các hướng dẫn thực hiện EUDR gắn với chứng chỉ rừng và tuyên truyền, phổ biến, nâng cao năng lực cho các chủ rừng, doanh nghiệp.
· Xây dựng các tài liệu truyền thông, hướng dẫn về quy trình chứng nhận, quản lý rừng bền vững và chứng chỉ rừng, cấp phép sử dụng nhãn, EUDR, REDII.
· Đẩy mạnh quảng bá, tiếp thị đối với thị trường giấy và đóng gói, tiếp cận với ít nhất 20 khách hàng tiềm năng. 
· Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, quảng bá, marketing, tiếp cận và hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện chứng chỉ chuỗi hành trình sản phẩm PEFC CoC và chứng chỉ QLRBV VFCS/PEFC, đặc biệt là quảng bá thông qua các phương tiện truyền thông.
· Đa dạng các phương thức quảng bá về VFCS, đẩy mạnh kết nối với doanh nghiệp, các hội, hiệp hội và chủ rừng trong hoạt động chứng chỉ chuỗi hành trình sản phẩm và quản lý rừng bền vững.
· Phối hợp với PEFC tổ chức diễn đàn lâm nghiệp tại TP Hồ Chí Minh, tháng 5/2025. Phấn đấu ký kết các thỏa thuận hợp tác với hệ thống chứng chỉ rừng các nước là thị trường lớn của ngành gỗ và cao su Việt Nam như Hoa Kỳ, Nhật Bản, Trung Quốc, Hàn Quốc tại diễn đàn để hỗ trợ xuất khẩu vào các thị trường này.
· Tiếp tục tăng cường hợp tác với PEFC, đặc biệt là PEFC khu vực Đông Nam Á, Hệ thống chứng chỉ rừng của các quốc gia thành viên để chia sẻ thông tin, kinh nghiệm và tìm kiếm cơ hội hợp tác, thúc đẩy thương mại các sản phẩm có chứng nhận và thực hiện quản lý rừng bền vững. Phối hợp chặt chẽ với hệ thống chứng chỉ rừng Nhật Bản và Cơ quan thẩm định năng lượng sạch Nhật Bản (JIA) để tháo gỡ các rào cản xuất khẩu viên nén vào thị trường Nhật Bản.
· Phối hợp với BOA, Cục Lâm nghiệp và các bên liên quan để tăng cường hoạt động giám sát chất lượng chứng nhận, sử dụng Nhãn VFCS/PEFC.
· Tìm kiếm nguồn kinh phí xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu cho hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia nhằm nâng cao tính minh bạch và đáp ứng yêu cầu EUDR.
4.1.2. Tổ chức hành chính, tổ chức và tài chính kế toán
· Tiếp tục kiện toàn tổ chức và công tác bổ nhiệm cán bộ và quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp giai đoạn 2026-2030.
· Tăng cường năng lực cho các bộ, bao gồm chuyên môn (quản lý rừng bền vững, chứng chỉ rừng, chứng chỉ chuỗi hành trình sản phẩm, marketing) và tiếng Anh.
· Tiếp tục cải thiện các thủ tục hành chính trong quản lý văn phòng, đặc biệt ứng dụng công nghệ thông tin trong minh bạch hoạt động chứng nhận.
4.1.3. Tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học
· Hoàn thiện tổng kết đề tài Nghiên cứu đề xuất bộ chỉ số môi trường rừng, chỉ số CO2 và xây dựng cơ chế chính sách đối với dịch vụ hấp thụ và lưu giữ các-bon rừng; tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ KHCN, dịch vụ mới và tiếp tục
· Chủ động xây dựng và tìm kiếm các nhiệm vụ HTQT với ASEAN, Cục Lâm nghiệp Hoa kỳ; Cơ quan hợp tác quốc tế Hàn Quốc, tổ chức IWC, Tổ chức GIZ, các tập đoàn và doanh nghiệp.
4.2. Các chỉ số mục tiêu
· Diện tích chứng chỉ rừng QLRBV tăng 15-20%, số lượng chứng nhận CoC tăng 50-60%;
· Doanh thu tăng 20-30%, trong đó doanh thu từ dịch vụ chứng chỉ rừng tăng 10-20%.
· Quảng bá VFCS trên nền tảng số FB, Zalo đạt 60-70 bản tin; trên báo nông nghiệp đạt 11 bản tin
· 80% cán bộ thuộc VFCO nắm vững và hiểu VFCS, các tiêu chuẩn QLRBV và CoC; ít nhất 40% cán bộ đủ khả năng thực hiện các lớp tập huấn và trình bày tại các hội thảo quảng bá.
4.3. Giải pháp thực hiện
· Chủ động đào tạo, xây dựng năng lực đảm bảo đáp ứng cơ bản các yêu cầu chuyên môn và quản lý của Văn phòng.
· Thực hiện chuyển đổi số trong các hoạt động hành chính, tăng cường hiệu lực quản lý và giám sát; xây dựng các quy trình xử lý công việc trong các hoạt động thường xuyên.
· Phối hợp chặt chẽ với các hiệp hội chế biến gỗ, các địa phương để tăng cường quảng bá, nâng cao năng lực cho chủ rừng, nhà máy, nhân rộng diện tích rừng và nhà máy được chứng nhận;
· Tiếp tục phân cấp, thực hiện cơ chế khoán công việc dựa trên các chỉ số thực hiện (KPI) và minh bạch;
· Chủ động trong hoạt động hợp tác quốc tế, hợp tác với các địa phương và doanh nghiệp trong nước.
· Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, quảng bá, cung cấp các dịch vụ về chứng chỉ rừng theo Hệ thống chứng chỉ rừng quốc gia./.



Phụ lục I
KẾT QUẢ CHỨNG NHẬN NĂM 2024
Phụ lục 1a. Kết quả chứng nhận QLRBV theo VFCS/PEFC đến tháng 12/2024
	TT

	Hạng mục
 
	Đơn vị tính
	Số lượng đến tháng 12/2024
	Tăng (+)/giảm (-) so với
ngày 31/12/2023

	
	
	
	
	Số lượng
	%

	1
	Số lượng chứng nhận
	chứng nhận
	34
	+9
	+41%

	1.1
	Theo CB
	 
	 
	 
	 

	
	GFA
	chứng nhận
	20
	0
	0%

	
	BVC VN
	chứng nhận
	9
	+1
	+13%

	
	SGS
	chứng nhận
	3
	+1
	50%

	
	VNCE
	chứng nhận
	2
	+1
	100%

	1.2
	Theo loại chứng nhận
	 
	 
	 
	 

	
	Đơn
	chứng nhận
	17
	0
	0%

	
	Nhóm
	chứng nhận
	17
	+3
	+21%

	2
	Diện tích chứng nhận
	ha
	186.027
	+42.420
	+33%

	2.1
	Theo CB
	 
	 
	 
	 

	
	GFA
	ha
	128.573
	
	

	
	BVC VN
	ha
	30.561
	
	

	
	SGS
	ha
	18.893
	
	

	
	VNCE
	ha
	8.000
	
	

	2.2
	Theo loại chứng nhận
	 
	 
	 
	 

	
	Đơn
	ha
	121.077
	
	

	
	Nhóm
	ha
	64.951
	
	

	2.3
	Theo loại rừng
	 
	 
	
	

	
	Rừng trồng cao su
	ha
	121.077
	
	

	
	Rừng trồng khác
	Ha
	64.951
	
	



Phụ lục 1b. Kết quả chứng nhận PEFC CoC đến tháng 12/2024
	TT
	Hạng mục
	Đơn vị tính
	Số lượng đến tháng 12/2023
	Tăng (+)/giảm (-) so với ngày 31/12/2022

	
	
	
	
	Số lượng
	%

	1
	Số lượng chứng nhận
	chứng nhận
	89
	+43
	+85%

	1.1
	Theo CB
	 
	 
	 
	 

	 
	SGS
	chứng nhận
	77
	+15
	+24%

	 
	BV France
	chứng nhận
	33
	+9
	+38%

	 
	VNCE
	chứng nhận
	13
	+13
	- 

	 
	GFA
	chứng nhận
	3
	0
	0%

	
	TUV SUD
	chứng nhận
	3
	+3
	- 

	
	PbN
	chứng nhận
	2
	0
	0%

	
	CU
	chứng nhận
	1
	+1
	- 

	1.2
	Theo loại chứng nhận
	 
	 
	 
	 

	 
	Đơn
	chứng nhận
	88
	29
	49%

	 
	Đa địa điểm
	chứng nhận
	44
	12
	38%





Phụ lục II
HOẠT ĐỘNG TẬP HUẤN, DIỄN ĐÀN 
	TT
	Hoạt động
	Chủ đề
	Thời gian
	Địa điểm
	Số lượng người

	1
	Diễn đàn Khuyến nông@Nông nghiệp
	Phát triển vùng nguyên liệu có chứng chỉ rừng và đáp ứng yêu cầu EUDR
	12-13/12/2023
	Tỉnh Đồng Nai
	200

	2
	Tập huấn Khuyến nông
	Kỹ năng tổ chức sản xuất theo chuỗi giá trị rừng trồng bền vững
	11-13/11/2024
	Tỉnh Thái Nguyên
	30

	3
	Kỹ năng tổ chức sản xuất theo chuỗi giá trị rừng trồng bền vững và marketing sản phẩm
	Kỹ năng tổ chức sản xuất theo chuỗi giá trị rừng trồng bền vững và marketing sản phẩm
	4-6/12/2024
	Tỉnh Tuyên Quang
	30



Phụ lục III
CÁC HOẠT ĐỘNG QUẢNG BÁ VFCS
	TT
	Hoạt động
	Số lượng
	Thời gian, địa điểm

	I
	Bảng bá VFCS/PEFC tại các sự kiện
	
	

	1
	Quy Nhơn Outdoor Lifestyle Fair (Q-FAIR) 
	1
	9-12/3/2024, Tp Quy Nhơn, tỉnh Bình Định

	2
	Hội chợ Hawa Expo
	1
	06-09/03/2024, TP Hồ Chí Minh

	3
	Hội nghị Tổ công tác ASEAN về quản lý rừng bền vững
	1
	6-7/6/2024, TP Đà Nẵng

	4
	Hội chợ máy và nguyên liệu gỗ quốc tế Bình Dương
	1
	8-11/8/2024, TP Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương

	II
	Quảng bá VFCS/PEFC trên mạng xã hội
	
	

	1
	Bản tin trên website VFCS
	15
	Thường xuyên

	2
	Bản tin trên fanpage facebook và tài khoản zalo VFCS
	59
	Thường xuyên

	3
	Bản tin trên tài khoản Linked in VFCS
	6
	Thường xuyên

	4
	Báo nông nghiệp
	4
	Theo chủ đề





Phụ lục IV
DANH MỤC CÁC NHIỆM VỤ THỰC HIỆN TỪ 2025 TÍNH ĐẾN 12/2024
	TT
	Tên nhiệm vụ
	Nguồn/cấp
	Chủ nhiệm nhiệm vụ
	Đơn vị
	Thời gian thực hiện
	Tổng kinh phí (tr.đồng)

	
	
	
	
	
	
	Kinh phí tài trợ
	Kinh phí đối ứng

	1
	Đào tạo, nâng cao năng lực cho các doanh nghiệp sản xuất dăm, viên nén gỗ thực hiện chuỗi hành trình sản phẩm CoC/DDS theo tiêu chuẩn PEFC
	Ngân sách/Bộ 
	TS. Vũ Tấn Phương
	Văn phòng Chứng chỉ quản lý rừng bền vững
	01/2025-12/2026
	2.000
	300

	2
	Tín chỉ các-bon - Yêu cầu chung
	Ngân sách/Bộ
	TS. Vũ Tấn Phương
	Văn phòng Chứng chỉ quản lý rừng bền vững
	2025-2026
	250
	0

	3
	Hỗ trợ DNVVN xuất khẩu thông qua tiêu chuẩn chứng nhận ‘sản xuất hàng hóa không gây mất rừng’
	HTQT/ITC
	TS. Vũ Tấn Phương
	Văn phòng Chứng chỉ quản lý rừng bền vững
	2025
	3.720
	930

	4
	Tập huấn về QLRBV&CCR cho HTX năm 2025
	Ngân sách/Cục KTHT
	TS. Nguyễn Hoàng Tiệp
	Văn phòng Chứng chỉ quản lý rừng bền vững
	2025
	360
	0
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